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Pendaftaran kumpulan bagi Latihan Internship
secara Simulasi.

Penyelaras Internship mendapatkan data
berkaitan status intern yang tidak dapat
menjalankan latihan internship kerana terkesan
dengan impak PKP/PKPB/PKPD.

Penyelaras Internship mengeluarkan surat
kepada Pusat Bertauliah (PB) Internship untuk
memaklumkan:

Latihan Internship secara akan dilaksanakan di
PB VTO untuk memenuhi tempoh latihan dan
akan disambung di PB Internship sekiranya PB
Internship kembali beroperasi atau sebaliknya.

Penjadualan dibuat bagi membangunkan Jadual
Mengajar secara berkumpulan dalam sektor
kemahiran yang sama (bidang yang
bersesuaian).

Tujuan utama pembangunan Jadual Mengajar
adalah untuk melengkapkan jam mengajar yang
diperlukan sebagai salah satu syarat Latihan
Internship.

Jadual disusun dengan mengambilkira jam
mengajar bersesuaian dengan keperluan
Latihan Internship semasa PKP/PKPB/PKPP.
Penggiliran sesi mengajar adalah digalakkan.
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PP/PPD VTO adalah bertanggungjawab untuk

mengambil peranan sebagai Penyelia
@ Internship* seperti panduan di dalam Jurnal

Latihan Internship.

Penyelia Internship* perlu mewujudkan platform
maya yang bersesuaian untuk tujuan

pemantauan sesi latihan, kehadiran dan

Pemantauan Sesi pengumpulan dokumen.
Simulasi

Bagi pelaksanaan Lawatan Internship, Penyelia

Internship* tidak boleh menjadi Pegawai Penilai
Internship bagi kumpulan yang diselia semasa
pelaksanaan Latihan Internship secara Simulasi.

Pelaksanaan Latihan Internship VTO secara
Simulasi akan ditamatkan bagi Intern tersebut,

TAMAT sekiranya PB Internship kembali beroperasi atau

Nota:

Intern mendapat penempatan PB Internship
yang beroperasi.

I. Garis panduan ini dibangunkan sebagai panduan pelaksanaan Latihan
Internship bagi intern yang terkesan kerana PKP/PKPB/PKPD.

II.  Garis panduan ini adalah terpakai sekiranya;

a.

intern GAGAL mendapatkan penempatan baharu sekiranya PB
Internship sedia ada masih tidak beroperasi.

sesi PdP tidak dapat dilaksanakan secara bersemuka atau dalam talian
bersama pelajar sebenar di PB Internship.

Intern perlu memaklumkan kepada penyelia berkaitan pelaksanaan PdP
secara maya bersama pelajar di PB Internship dalam tempoh
PKP/PKPB/PKPD. Sekiranya sesi PdP secara maya tidak dapat
dilaksanakan, Intern perlu memaklumkan kepada Penyelaras VTO di
kampus berkaitan. Surat Makluman Pelaksanaan Latihan Internship
secara Simulasi akan diedarkan ke PB Internship yang terlibat.

[ll.  Bagi pelaksanaan garis panduan ini, intern berada di lokasi masing-masing
atau di PB VTO berkaitan.
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Maklumkan kepada Penyelia Internship di Pusat
Bertauliah (PB) Internship bagi pelaksanaan
Simulasi Latihan Internship.

Maklumkan kepada Penyelaras Internship
berkaitan situasi Latihan Internship yang
terkesan dengan PKP/PKPB/PKPD dan tidak
dapat menjalankan latihan internship.

Dapatkan surat daripada Penyelaras Internship
bagi edaran ke PB Internship untuk
memaklumkan:

Simulasi latihan Internship akan dilaksanakan
oleh PB VTO untuk melengkapkan tempoh
latihan dan akan disambung semula ke PB
Internship sekiranya PB Internship kembali
beroperasi atau sebaliknya.

Dapatkan Jadual Mengajar secara berkumpulan
dalam sektor kemahiran yang sama (bidang
yang bersesuaian).

Tujuan utama penjadualan ini adalah untuk
memenuhi jam mengajar bagi latihan Internship
ketika tempoh PKP/PKPB/PKPD.

Bagi melengkapkan jam mengajar selaras
dengan keperluan internship semasa
PKP/PKPB/PKPP, setiap intern perlu mengajar
dan penggiliran sesi mengajar adalah
digalakkan.
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PP/PPD VTO akan mengambil peranan sebagai
Penyelia Internship* di PB VTO. Oleh itu, intern
perlu majukan dokumen untuk pengesahan
seperti panduan di dalam Jurnal Latihan
Internship.

Pastikan kemaskini rekod kehadiran dan

Pemantauan Sesi dokumen yang telah dibangunkan dimuatnaik ke
Simulasi platform maya yang disediakan untuk semakan

Penyelia Internship*.

Dapatkan maklumat bagi pelaksanaan Lawatan
Internship daripada PP / PPD VTO dan bersedia
untuk penilaian Latihan Internship.

Pelaksanaan Latihan Internship VTO secara

TAMAT Simulasi akan ditamatkan bagi Intern tersebut,

Nota:

sekiranya PB Internship kembali beroperasi atau
Intern mendapat penempatan PB Internship
yang beroperasi.

I. Garis panduan ini dibangunkan sebagai panduan pelaksanaan Latihan
Internship bagi intern yang terkesan kerana PKP/PKPB/PKPD.

II.  Garis panduan ini adalah terpakai sekiranya;

a.

intern GAGAL mendapatkan penempatan baharu sekiranya PB
Internship sedia ada masih tidak beroperasi.

sesi PdP tidak dapat dilaksanakan secara bersemuka atau dalam talian
bersama pelajar sebenar di PB Internship.

Intern perlu memaklumkan kepada penyelia berkaitan pelaksanaan PdP
secara maya bersama pelajar di PB Internship dalam tempoh
PKP/PKPB/PKPD. Sekiranya sesi PdP secara maya tidak dapat
dilaksanakan, Intern perlu memaklumkan kepada Penyelaras VTO di
kampus berkaitan. Surat Makluman Pelaksanaan Latihan Internship
secara Simulasi akan diedarkan ke PB Internship yang terlibat.

lll. Bagi pelaksanaan garis panduan ini, intern berada di lokasi masing-masing
atau di PB VTO berkaitan.



